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SUNUS

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle surekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Tiirkiye’ye oncli, diinyaya ornek gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi ig¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Ulukisla Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek, Tiirkiye’de onder, diinyaya ornek gencler
yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ulukisla Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir
sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda durist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢oziim lireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasmna imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrli Ozveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Ugur CEVIK
Okul Mudura



ICINDEKILER

Stratejik Plan Kapag

I¢ Kapak

Okul MUdiri Sunusu

Icindekiler

Tablolar

Tammlar

Okul Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kinyesi

Giris

1. BOLUM: Stratejik Plan Hazirlik Siireci

A
B.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

2. BOLUM: Durum Analizi

A.

I & m m O O

Kurumsal Tarihge

. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
. Mevzuat Analizi
. Ust Politika Belgeleri Analizi

. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

. Kurulus i¢i Analiz
. GZFT Analizi

I .Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. Bolum: Gelecege Bakis

m o O W »

Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler, Performans Gdstergeleri, Stratejiler

. Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

EKLER

A W0 N

(6)]

10
10

11
12
13
14
18
22
23
24
24
25
25
29

29
31



TABLOLAR

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Tablo 4: Paydas Tablosu

Tablo 5: Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Tablo 6: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 7: Paydas Gériislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Tablo 8: Okul Yonetici Sayilari

Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:

Sekil 1: Ulukisla Anadolu THL 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyag Sayilar
Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Okul Binasmin Fiziki Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tahmini Kaynaklar

GZFT Listesi

Tespitler ve Ihtiyaglar

Stratejik Amaclar, Hedefler

Tahmini Maliyetler

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
SEKILLER

Sekil 2: Izleme ve Degerlendirme Siireci

11
12
13
14
14
15
15
19
19
19
19
21
21
21
22
23
25
29
31
31

30



TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basmna bir biitlinlik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik  slirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Glgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirhk calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kuinyesi

ili: NIGDE Tlgesi: ULUKISLA

KEMALPASA MAH. SEHITLIK 3 SK.[ . . ot Ao OTINL 1 AOmo Ao corn
Adres: NO: 4 IC KAPI NO: 4 ULUKISLA / CI.O gi:?f Konum | 37°32°48.8"N 34°27°47.6"E

NiGDE (finky*:
Telefon

eeto 0(388) 511-24-52 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta | 760212@meb.k12.tr .| ulukislaihl.meb.k12.tr
. Web sayfas1 adresi:
Adresi:
Kurum ..
oL i Tam Giin
Kodu: 760212 Ogretim Sekli am Gu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cabsan 14
Sayis1 *

Kiz 23 Kadin |9
Ogrenci Erkek |16 Ogretmen |Erkek |2
Sayisi: Sayisi Topl

y Toplam |39 y m0p a 11

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 6,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 43 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi vok
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 41l
Miktar* Gorev Suresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 9 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar: 3 10 13
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GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluglarm uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz tiglincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu agamalar
dikkate almarak gelistirilmistir. Ulukisla Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama galismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla
hazirlanmustir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, Ustiinliik ve zayifliklart ile okulumuzu tehdit
eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlar1 analiz edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve
siralanmistir. Bu ¢aligmanim ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis,
bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Uc temel alanda belirlenen stratejilere iliskin
hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulagilmadigini belirlemeye yonelik olarak da
performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayr1 tespit edilmistir. Performans gostergelerinin
somut ve Olciilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere
ulagilip ulagilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tim personelini kapsayacak sekilde Anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinm, dis paydaslarin goriisleri ve 6nerileri
dikkate alimmustir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. TUm planlama ¢alismalari
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkis1
calismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Ulukisla Anadolu Imam Hatip Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biittin birimler icin
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji
ve hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gbzden gecirilmesi dngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.



| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimeisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 5gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

| B. stratejik Plan Hazrlama Ekibi |

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimeisi, 5 6gretmen iiye ile 2
veli Gye olmak Uzere toplam 8 Kisiden olusmaktadir.

Sekil 1. Ulukisla Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat yst P0|Itl|.(a Fa__al‘..Al. e Paydas Kurulus ici GZFT
4 St. Planin 2z Belgeleri Uriin ve e = b
Tarihce E! Analizi 20 < & Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
< Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 5 Z Temalarn o S .
2 . Degerlerin 2 . Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Z 2 Belirlenmesi < 2 Z .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz Ulukisla Anadolu imam Hatip Lisesi 21/06/2012 yilinda 2012-2013 egitim
ogretim yilinm eyliil aymda ilgemiz Inkilap ilkokulu tek kath ek binasinda agilmis olup daha sonra
30/11/2015 tarihinden itibaren yeni yapilan binasma taginmistir. Kemalpasa Mahallesi Sehitlik
Sokakta bulunan Ulukisla Anadolu imam Hatip Lisesi yeni binasinda egitim — 6gretime devam

etmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Ulukisla Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 0zgii gostergeler de yer

almaktadir.



[C. Mevzuat Analizi ]

Ulukisla Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi
oldugu tim yasal yukumluliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yukumlulik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Kanun, Kanun
Hukmunde Kararname,
Tuzlk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikimleri yerine
getirmek

e “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sureci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yUritmek.

¢ Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kurulusglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢aligmalarim yUritmek

o Ortadgretim
6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalari vb. Is ve
islemleri

e 1739 Sayili MillT Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705- Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

e 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

® 5442 Sayili {1 idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
IIkogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Bilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say: 11
flge MEM "niin Teskilatlanmas1
43 Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yurtitmektedir.

¢ Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
simirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Yasal Yikumlulik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
o Okulumuz “Dayanak” e T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla ig
baglig1 altinda siralanan hizmetlerini birliginde, yetki

alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Mdrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[ . Ust Politika Belgeleri Analizi |

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari

Kanunu e 41. Madde

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yallik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tuma .
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmast
2023-2025 Orta Vadeli Program Tuma Butce ¢alismalar
e w . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
. . L Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cercevesi Tuma belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu Tdmu Biitge galigmalart
Ogretmen Strateji Belgesi Tumii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Lo W e Hedef ve gostergelerin
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgun Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tami 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayilh  Genelge, 2024-2028 i "
Stratejik Plan Hazirlik Calismalart (6 TUmu il(;z?ﬂi?lﬁ;aztratejlk Planinmn
Ekim 2022) z
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1

Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tuma Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 willik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda TUmu YU KUTUMSA . X

N X bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Ydnetmelik

Her bir mali yil igin belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Y6netmelik durumlarmain tespiti,
raporlanmasi

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve

Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Ulukisla ilce Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024- stratejilerin belirlenmesi

20 Stratejik Plani




[E. Faaliyet Alanlarn ile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

ONoOA~ALONE

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi
Sosyal, Kulttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YUritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

oukwnhPRE

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime ligkin Verilerin Kayitlanmast
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Y6netimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

wN R

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

ONoOh~wWNE

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmm Dagitimi

Tasmnir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

wh e

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PwhpP

Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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[ F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlari

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas Dis Paydas

Nigde I1 Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Ulukisla Kaymakamligi

\/

Ulukisla ilge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Mudirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

P P P pa g

Tlge Miiftiiliigii

Tlge Emniyet Amirligi

lige Toplum Saghig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektér

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB

Iice Belediye Baskanhg:

Diger Kurum ve Kuruluslar

Bl R R R P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  6nceliklendirilmesi;

Kamu

Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Raviagd Pa;f]as P:;dsas D(Zpeir;i DeErfat:asi OnEE
Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Ulukisla Kaymakamlig N 5 5 5
Ulukaisla ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Midirimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
OAB V 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilce Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas

Analizi

bolimleri yansitilmigtir.
Tablo 6 Paydas-Urin/Hizmet Matrisi

Z
<
ot
<
=
=
4
)
(5]
=
N
I
]
=
p}
S
o)

kapsaminda

Kaymakamhk
Okul Muduarimiz
Ogretmenler
Ogrenciler

Personel

Tlce Miftiiliigii

Stratejik Plan Hazirlama
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi
ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamigtir. Paydas goriis degerlendirmelerinin GZTF’ye, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim

Ilce Emniyet Amirligi

Ekibi;

Tlce Toplum Saghg
Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler
Birl.
Diger Egitim Kurumlari

okulumuzun

Ozel Sektér

ilce Belediye Baskanhg
Diger Kurum ve

Sivil Toplum Kuruluslar:

sundugu

Kuruluslar

A -Egitim
Ogretim

Faaliyetleri

< |2]2f=2l2f=2]=]
<2

<]2] 2 | <] <=

B-Strateji
Gelistirme, Ar-

Ge Faaliyetleri

C-insan

Kaynaklari

Geligimi

<]l 2] <]

2]l 2] 2]

Destek

D-Fiziki ve Mali

2|22 2]

<=

<=

2l2|l2lz2l2l2 2|

E-Denetim ve
Rehberlik

2| 2] <]

2| 2] 2]

2|

F-Halkla iligkiler

B B R B I e B Il I I I P [ P P P s

BlIWIN[(RPWINRFPIONOOOARWINRFR(WNRPOIORWINFP 00 |NO| AW N -

22l |2l 2 |2/2(2]2(2(2|
22l |2l 2 |2/2(2]2(2(2|

< <]

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici
ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmustr.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Ahnmasina Iliskin Cahsmalar

Raporlama ve Degerlendirme

Paydas Adi Yontem Sorumlu Cahisma Tarihi Sorumlusu

Ilge MEM Yéneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 16.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Toplanti
D1"ger Egmm Kurumu Mulakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 17-18.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti | S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
S. S.

Yoneticilerimiz

Anket, Toplantt

P. Hazirlama EKibi

19-27.10.2023

P. Hazirlama Ekibi
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

dizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
_|
5
Q ~
Sira MADDELER 2 = Z 8
No S = ~ <
= & O
= = 2 o
2 g S 3
- =
S
=
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 278,12 215,62 206,25 20,00
goriisebilirim.
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %81,25 %6,25 %12,50 %0,00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | %37,50 %12,50 %12,50 %37,50
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50,00 %34,37 %9,37 %6,25
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. %71,87 %9,37 %12,50 %6,25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 253,12 221,87 215,62 209,37
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %65,62 %9,37 %18,75 %6,25
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %71,87 %21,87 %6,25 %0,00
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 940,62 0021,87 %34,37 903,12
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %65,62 %3,12 %21,87 %9,37
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50,00 934,37 9015,62 % 0,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 906,25 909,37 93,12 281,25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler | %28,12 %040,62 225,00 206,25
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

KATILMA DERECESI
_|
5
Sira % g x o
MADDELER &' = z <
= | F | | %
)
E =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %100 %00,00 | %00,00 | %00,00
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | %100 %00,00 | %00,00 | %00,00
3 Her tirli oOdiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %71,42 | %00,00 | %14,28 | %14,28
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %100 %00,00 | %00,00 | %00,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 942,85 | %14,28 | %42,85 | %00,00
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 9%71,42 | %00,00 | %28,57 | %00,00
sahiptir.
. Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %42,85 | %42,85 | %00,00 | %14,28
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9%71,42 | %00,00 | %28,57 | %00,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki %100 %00,00 | %00,00 | %00,00
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 9%71,42 | %00,00 | %28,57 | %00,00
iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %85,72 | %00,00 | %00,00 | %14,28
iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis | %57,14 | %42,85 | %00,00 | %00,00
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %100 %00,00 | %00,00 | %00,00
kendimi giincellerim.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

KATILMA DERECESI
-
5
S g 4
ra MADDELER z B2 z Q
No = = ~ <
= & O
~ = 2 S
= | s S 5
g £ 3 =
S =i
S
=
=
L Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %86,66 | %13,33 | %0,00 | %0,00
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %080,00 26,66 | %13,33 | %0,00
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 246,66 | %20,00 | %26,66 | %6,66
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9660,00 96,66 | %6,66 026,66
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 0046,66 9013,33 | %20,00 | %20,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri 0653,33 9620,00 | %0,00 026,66
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 9660,00 9013,33 | %6,66 920,00
dikkate almir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %46,66 | %26,66 | %26,66 | %0,00
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi %73,33 | %13,33 | %13,33 | %0,00
anlagtigin diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %60,00 920,00 | %20,00 | %0,00
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %73,33 %6,66 | %6,66 0013,33
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46,66 | %13,33 | %20,00 | %20,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel %40,00 | %20,00 | %20,00 | %20,00
faaliyetler dizenlenmektedir.
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[G. Kurum I¢i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Ydnetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Mudar Midir Bagyardimcisi Mudir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1
Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilan
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 39
2 | Ogretmen Sayisi 11
3 Derslik Sayisi 6
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayis1 6,5
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut ihtiyac
1 Biligim Teknolojileri 0 0 0
2 Biyoloji 0 0 0
3 Cografya 0 0 0
4 | ILH.L. Meslek dersleri 2 2 0
5 Din Kltara ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Rehberlik 0 0 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapca 1 1 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Okul Oncesi 0 0 0
11 | Sosyal Bilgiler 1 3 0
12 | Matematik 0 0 0
13 | Beden Egitimi 0 0 0
14 | Tirkce 1 1 0
15 | Tarih 0 0 0
16 | Muzik 0 0 0
17 | Ilkdgretim Matematik 1 1 0
18 Kimya 0 0 0
19 | Ingilizce 1 1 0
20 | Turk Dili ve Edebiyati 0 0 0
21 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0
22 | Felsefe 0 0 0
23 | Fizik 0 0 0
TOPLAM 9 11 0
Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli/Isci) 1 2 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Kurum Kultird Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum igi gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alam1 birakilmaktadir. Bu durum, dgretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katihimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden tist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6§retmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiya¢larin giderilmesi
icin onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal
kulupler faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢aligma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

20



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
eld NOUELTUAE DA (Tahsisli Bina)I,ar (Y(Sterli/Yetersiz)
Dahil)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 0 Yetersiz
3 Spor Salonu 0 Yetersiz
4 Kittphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari 1 Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 12 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansori 1 Yetersiz
9 Engelli Platformu 1 Yetersiz
Tablo 13. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Etkilesimli akill tahta sayisi 9
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 4
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -
EBA’vya kayith 6gretmen sayisi 11
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi -
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim1 var
Mali Kaynak Analizi
Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirligiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yih Kaynak
Bitce Dis1 Fonlar
(Ok%l Ailg Birligi) 2000 2000 2000 2000 2000 10.000
Diger (Ulusal ve
Uluslararast  Hibe 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Kurum i¢i analiz boliimiinde kullanilan verilerin biiyiik cogunlugu resmi istatistiklere dayanmaktadir
ve bu verilerin bilyiik ¢ogunlugu MEBBIS, okulumuz internet sitesindens ve E okul sisteminden alimustir.
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi (Cevre Analizi-Pestle)

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim
ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite
ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim,
bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

I¢c Cevre Dis Cevre
Gugla yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
Tamnmus bir marka Ogrencilerin sportif Giicli bir Aile Birligi Veli beklentisinin gok
olma yolundaki etkinliklere ve Mezunlar yiiksek olmasi
ilerleyisimiz katilminda yetersizlik Okulun sehir Bina ve eklentilerinin

Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi
Yiiksek puanli
ogrenci profili
Okulumuzun

merkezi konumda
olmasi

Basarili 6rnek
mezunlarimizin bulunusu
Sinif mevcutlarinin az
olmast

Kurum kiltdirtintin
glcli olmast
Deneyimli 6gretmen
kadrosu

Sosyal kulplerin
etkin cesitliligi
Personel okulumuzun
yeni kurulan bir okul
oldugunun bilincinde,
kurumun gelismesi
icin gerekli ve yeterli
egitim vizyonuna
sahiptir.

Veliler 6grencilerin
kurallara uymasi ve
akademik
basarilarinin artmasi
icin gerekli bilgiye,
istege sahip; destek
vermeye isteklidir.
Meslek derslerine,
[HL programia
yonelik basarili
caligmalar

Ogrenci disiplin
sorunlarinin diger
okullara gore az
olmast

Performansa dayali
izleme ve
degerlendirmenin
olmamas1 (Ogrenci ve
Ogretmen )

Ogrenci kaynagindaki
asir1 farkliliklarin
egitim alanina
yansimast

Okul spor binasinin
olmamasi

Ogrenci  ve
velilerdeki

Onyargilar

Sinavsiz alinan
6grencilerin bir

arada olmasi

Sosyal alanlarin
yetersizligi

girdltisunden uzak bir
yerleskede bulunmasi,
Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine  yonelik
duyarlihig

Diger okul ve
kurumlarla  iletisimin
giiclii olmasi,

Egitimde stirekli
degisen politikalarinin
gelistirilmesi.

Fiziki alanlarin
gelistirmeye acik
olmasi

Konum itibariyle,

kentlesmenin getirdigi,
trafik, guraltl, sosyal
karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli
olarak daha az
etkilenmesi.

ogrenci, 6gretmen Ve
veli beklentilerini
karsilayamamasi
Okulun grenci
azlig1

Velilerin kendi
basina is yapamayan
ogrenci yetistirmeleri
Teknoloji
bagimliliginin
giderek artmasi ve
Teknolojik alt
yapinin
yenilenememesi.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir. Nigde ilinde
Imam Hatip Liseleri ile IHL programma ydnelik basarili calismalar, KTS sisteminin uygulanmasi, sisteme
yapilan ¢alismalarin girilmesi ve her ay yapilan toplantilarla bunlarm takip edilmesi IHL diizeylerindeki
liselerin basarisinin artmasina katki sunmaktadir.
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DLLRSU, MP [A, EA, RLIIZI TESI;I‘EI&EE’ASROIRUN IHTiYACLAR/ GELiSIM ALANLARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik e il, ilge ve Okul St. Planlarinda o il, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
Plamin bitlinlik olmamasi saglanmasi

Degerlendirilmesi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hikimlere  uygun
olarak yirttmektedir.

® Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Midirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiriimiiz, mevzuatta

sik yasanan degisikliklere
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.
® Mevzuat itibariyle dgrenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alaninm1 sinirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Mudurlerinin
yetkilerinin artirilmast

e Egitim uygulamalar: konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalart yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin, caliganlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tard fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin ~ kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve cok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar e Calisanlarimizin her biri farkll o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet igi

Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir

egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal  kiiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

KurumKadltard bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim  faaliyetlerine  genel katthm  oranlarimn

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yikseltilmesi
velilerimizin ~ katilim  oranlar
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak . Eerslik sayﬂarl y?EerIid?r. Derslik ) _ ) o _
. asina  diisen  Ogrenci  sayilar o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Analizi tutarsizlik géstermektedir
Teknoloji ve o N
Bilisim Altyapisi * EthlmteanOj"el’l laboratuvari o Biligim teknolojileri laboratuvar ihtiyact
.. ulunmamaktadir
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
. ¢ Ailelerin gelir - diizeyi  diisik | \0reama planlamalarimda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az Snodril dezisikliklerin dikkate al
Ana||z| miktarda bag1$ yapllmaktadlr ongorulemeyen aegisikliklerin dikkate alinmasi

Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Okullara yeterli 6denek ayrilmast

23



| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda 6rnek davraniglar sergileyen, milli
ve manevi degerlerle donatilmis, arastirmaci, gevresine duyarli, ahlakli ve dlrst bireyler yetistiren
bir okul olmak. Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢cOzim Uretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksekdgrenime hazirlamak;
Universitelerimizin ilahiyat fakiiltelerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde
siirdiirebilecek alt yapiya sahip dgrenciler yetistirmek; Islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili isler1 ytiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek
amactyla kurulan Diyanet Isleri Baskanhigimizda gorevlendirilecek nitelikleri haiz din gorevlileri
yetistirmektir. Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, ibadet agsk ve
vecdiyle girdik ve devam etme azmindeyiz.

VIZYONUMUZ

Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime acik, alaninda uzman,
donanimli ve lider ruhlu 6rnek bireyler yetistirmek. Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen,
kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6zlimsemis,
yaratilan1 yaratandan Gtiirii sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim iireten,
farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye,
Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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B. Stratejik Amaclar

Tablo 17 Stratejik Amagclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Egitim ve ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagsmak

Hedef 1.1 (H1.1)

Ortadgretim egitim kurumlarmda 5 gin ve lzeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik

Hedef 1.2 (H1.2) gereksinimlerini karsilamak
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanh
AMAC 2 (A2) yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1)

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarimi %80'e, EBA kullanan &gretmen oranlarin1 %100'e ¢ikarmak
Hedef 2.3 (H2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her egitim-ogretim
edef 2.3 (H2.3) kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Hedef 2.4 (H2.4) ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimimi saglamak
Egitim kurumlarmm kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ozel ihtiyaglar: karsilayacak
AMAG 3 (A3) nitelikte gelistirmek
Guvenli ve sosyal bir okul ortami1 olugturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarmni da
Hedef 3.1 (H3.1) | gikkate alarak fiziksel ortamlarm givenlik ve saghk standartlarmi %100% cikarmak
Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, dilekge vb. yollarla yapilan sikayet sayisini en aza indirmek.

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gaéstergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (Al)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 gtin ve Uzeri devamsizlik oranini %15’ten %5’e indirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 2% 1% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 5 glin ve Uzeri 6zursltiz devamsizlik orani 32% 10% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Sirekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler Kurulu
PG 11.4 Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani %47 %75 Ogretmenler Kurulu
Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
Al her bireye ulasmak
HL1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve Gizeri devamsizlik oranini %15’ten %5’e indirmek
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
PG 1.1.1 25% 2% 1% | 1% 1% | 1% 1% 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 0.5% 05%| 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
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PG 1.1.4

20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Zumre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Riskler
« Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en
az 1 kez ziyaret edilecek
« Veli paylasim glnleri dizenlenecek Okul diizenlenecek kurslarinin kalitesinin
. artiriimasi
Stratejiler

Maliyet Tahmini

5000

5 glin ve Uzeri 6zursuz devamsizlik orani beklenen seviyenin tGizerindedir

Tespitler
Okul-Aile is birliginin gelistiriimesi Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
intiyaclar
Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle

¢6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine
katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef
Sira Gosterge Sorumlu
9 (2023) | (2028) Birir
- e —— o
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yodnetici orani(%) 100 100 | Okul Yénetimi
- — = o
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 40 70 Okul Yénetimi
PG3.2.3. EJvzaktan hizmet ici egitime katilan 50 80 Okul Yénetimi
O6gretmen orani (%)
Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlh yontemlerle
¢ozime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
A2
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve d6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ic¢i egitim faaliyetine
H2.4 katiimini saglamak
Performans HE(teI?i?;e 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri %) (MEVCUT) | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | gkhigs SIklign
PG3.2.1. 12,50% 3 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
PG3.2.2. 12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG3.2.3. 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Y6netimi
i§b. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
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Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonullii 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin cogunlukla resen yapiimasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurmasi

Riskler Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

« Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 63retmen ve yoneticilerin gérisleri alinacak

o Kurumsal kulttriin olusturulmasi icin okul-aile iligkilerinde etkin is birligi
Stratejiler yontemleri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

isteksizlige sebep olmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen duzenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi i¢in katilimcilarda

intiyaglar

Paydas goruslerinin degerlendiriimesi, is birliginin gelistirilmesi

Amagc 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglan
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
3.3 dikkate alarak fiziksel ortamlarin glvenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
(H3.1)
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 311 Engellilerin h|zmgt|ne sunulan asansorlerden aktif 0% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
PG 312 Engelhlenn hlzmetlne.sunulan engelli rampalarindan 0% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 314 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.15 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.16 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 70% 90% Okul Yénetimi
sayisina orani
PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 6,5 13 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 35 8 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi N
PO (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 1 1 Okul Yonetimi
sertifikalari vb.)
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 06zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

A3
Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
H3.1 alarak fiziksel ortamlarin guivenlik ve saglik standartlarini %100’e gikarmak
Performans El-t|kei(iiefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri %) (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikng Sikhg
PG3.1.1 15% 100% 0% 0% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 100% 0% 0% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.13 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.15 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 316 10% 70% 70% | 70% | 80% | 90% | 90% 6 ay 6 ay
PG 3.17 10% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 6,5 6,5 7 10 11 13 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 35 35 5 5 6 8 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Okul Ydnetimi

Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi

Glvenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullaniimamasi

Okul kitiphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi icin
donustirtlmesi

Riskler
« Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi igin gerekli girisimler
yapilacak
« Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacak
Stratejiler « Yeni kutiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

intiyaglar

Pansiyon binasinin tamamlanip hizmete sunulmasi

28



[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin tahmini maliyet analizi yapilmistir. Hedef
maliyetlerinden amaca, amag¢ maliyetlerinden plan maliyetine gidilmistir.
Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)
Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
Hedefler 1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5.Yih | Maliyet
Al 500 1000 2000 3000 3500 10000
H1.1 500 1000 2000 3000 3500 10000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 6000 9000 12000 15000 18000 60000
H3.1 5000 7500 10000 12500 15000 5000
H3.2 1000 1500 2000 2500 3000 1000
TOPLAM 7500 11500 16000 20500 24500 80000
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
caligmalar1 egitim-6gretim yili ¢aligma takvimi de dikkate alimarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Midiirligiine gonderilecektir.
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Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBI

6 Aylk izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

lige MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(Istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Ugur CEVIK Mudar Baskan
2 Emrah SERCE Mudir Yardimcist Uye
3 Emrah KOKSALAN Okul-Aile Birligi Baskani Uye
4 Abdullah BULBUL Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye
5 Esma Nur SELVI Ogretmen Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

SIRA ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Emrah SERCE Mudir Yardimcist Bagkan
2 Fatma KOCAK Ogretmen Uye
3 Fatma TAGMAN Ogretmen Uye
4 Esra BIRCAN Ogretmen Uye
5 Bahar CELEN Ogretmen Uye
6 Ayse ILDIRI Ogretmen Uye
7 Litfiye AKYOL Veli Uye
8 Mehmet SEN Veli Uye
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